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اتاق عمل ،رضایت شغلی، کیفیت روابط زناشویی، پرستار :هاي کلیدي اژهو

  :چکیده
کیفیت روابط  از طرفی. باشد کیفیت روابط زناشویی ثیرگذار برأتواند از عوامل مهم و تمی رضایت شغلی: زمینه و هدف

و  یشغل تیرضالذا پژوهش حاضر با هدف تعیین ارتباط . باشدییکی از مهمترین عوامل اثرگذار بر عملکرد خانواده مزناشویی 
  .دانشگاه علوم پزشکی گلستان انجام گرفت یدرمان یاتاق عمل در مراکز آموزشر شاغل د پرستاران ییروابط زناشو تیفیک

 کاردان / نفر با مدرك کارشناس 79ی به روش سرشماري روي از نوع همبستگ یلیتحل - یفیتوصاین مطالعه : ها مواد و روش
 مشخصات فرم از استفاده باها داده. جام گرفتان درمانی دانشگاه علوم پزشکی گلستان یاتاق عمل مراکز آموزش ي وهوشبریا بالاتر 
السن  توسط Enrich ییروابط زناشو تیفیک پرسشنامهو ) 2007( توسط لوتانز در سال Loutanz یشغل تیرضا پرسشنامه ک،یدموگراف
نگین، انحراف معیار و آزمون آماري میا 20نسخه  SPSS رنرم افزاها از از براي تجزیه و تحلیل داده. آوري شدجمع )1993(در سال 

  .استفاده گردید رمنیاسپ یهمبستگ بیضرو 

میانگین و انحراف معیار کیفیت . مرد در مطالعه شرکت کردند) درصد 8/28( نفر 22زن و ) درصد 2/72( نفر 57تعداد  :ها یافته
 ییزناشو روابط تیفیکو  یشغل تیرضا نیب یگروه مردان ارتباط خطباشد که در می 2/18±6/2و رضایت شغلی  7/17±2/0زناشویی 

مشاهده شد که  ییزناشو روابط تیفیکو  یشغل تیرضا نیب یدر زنان ارتباط خط کهیحال در )P ، 000/0 < rs < 05/0( مشاهده نشد
  ).P، 054/0- = rs = 000/0( بود معکوس جهت با فیضع اریبس زین ارتباط نیشدت ا

جنسیت با رضایت شغلی و کیفیت روابط زناشویی ارتباط منفی معنادار وجود نتایج پژوهش حاضر نشان داد که : گیـري نتیجه
هایی در قالب گردد؛ براي زنان شاغل متاهل کلاسپیشنهاد می. باشددارد که نیازمند بررسی مطالعات بیشتر با حجم نمونه بالایی می

 .بازآموزي در جهت بهبود سلامت خانواده برگزار گردد
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  و هدف هزمین
. شودیمحسوب م هاشغل نیتراز پرتنش یکی يپرستار

 ،ترك پرستاران از خدمت يو نرخ بالا يپرستار يرویکمبود ن
باشد یم یو درمان یبهداشت ستمیس عمده يهاینگران از یکی

و  یبهداشت ستمیس یاثربخشو  ییبر کارا یمنف ریثأکه ت
  1.گذاردیم یدرمان

 مشکلات از یکی یشغل یتینارضاو  یشغل استرس
 "یشغل تیرضا" کهیبطور 4-2.مشترك تمام پرستاران است

 نظام کار، شرایطاز جمله؛  یعوامل مختلف ریثأتحت ت
 و فرهنگی عوامل و کار محیط بر حاکم روابط شغل، سازمانی

 يهاستادنیا لیقب از یعوامل ریثتا تحت "یشغل یتینارضا"
 زانیاز پرسنل، م یبرخ حیو کمردرد، برخورد ناصح یطولان
 یحوادث شغل و اتکمبود امکان ن،یسنگ يها فتیش ،حقوق

 نیب دادند؛ نشان يمتعدد مطالعات نیهمچن 5.باشدیم
 کهیطور به دارد وجود ارتباط یشغل تیرضا و هلأت تیوضع

 یتینارضا روند متاهل تارانپرس به نسبت مجرد پرستاران
 یشغل تیدهند و ازدواج با رضایاز شغل نشان م يشتریب

از  یدر برخ یاز طرف 7-6.مثبت و معنادار دارد یهمبستگ
 یشغل تیرضا وتاهل  تیوضع نیب یارتباط گریمطالعات د

ترك خدمت،  یعلت اصل یشغل یتینارضا 8.وجود نداشت
و مهاجرت پرستاران  یاختلالات روان شیافزا ،یشغل ضیتعو
بر شغل و روابط  یشغل یتینارضا شیافزا 4-3.باشدیم

 ریثأدرك ت تیمطالعات اهم نیا 10-9.گذار استریثأت ییزناشو
   11.پرستاران را برجسته نموده است یشغل تیازدواج بر رضا

یکی از مهمترین عوامل اثرگذار  ییزناشو روابط تیفیک
 رضایت هايهمترین شاخصو از م باشدیبر عملکرد خانواده م

 زین یشغل تیرضا با ییزناشوروابط  تیفیک 12.است زندگی از
 زناشویی زندگی از دارند لیتما افراد 15-13.باشدیم مرتبط
 شیافزا 11.باشند داشته رضایت احساس و برده لذت خود
بر ارائه خدمات در اتاق عمل،  تواند یروابط، م نیا تیفیک
 یجنس تیو رضا یو روان یسمانج تیفرزندان، وضع تیترب
 تعارض نیب یمنف ارتباط یقبل مطالعات 13.دداشته باش ریثأت

 نیب تضادکه  15،دادند نشان را یشغل تیرضا وکار  -  خانواده
 و یبر زندگ یمنف ریتأثتواند یم یو خانوادگ یشغل يهانقش
 16.آنها بگذارد یشغل تیرضا

جامعه  یصلا يهااز رکن یکیکه خانواده  ییآنجا از
به جامعه سالم در گرو سلامت  یابیو دست رودیم شمارب

از  يخانواده و تحقق خانواده سالم مشروط بر برخوردار
 ازاست و  گریکدیمطلوب با  يهاو داشتن رابطه یسلامت روان

خانواده بعنوان یکی از مهمترین  - تعارض بین کار  گرید طرف
 پس 17.دیآیاب ممسائل در دنیاي کسب و کار امروز به حس

 تمامی در خانواده و شغل بین که سدرمی نظر به ضروري
 در ثرؤم و متعدد نیازهاي به و شود ایجاد تعادل هازمینه
با  حاضر مطالعهلذا  18.شود پرداخته خانواده و شغل حیطه

 روابط تیفیکو  یشغل تیرضا نیارتباط ب نییهدف تع
 یمراکز آموزشدر پرستاران شاغل در اتاق عمل  ییزناشو
گلستان در سال  یوابسته به دانشگاه علوم پزشک یدرمان
  .شد انجام 1400

  ها مواد و روش
ی روي از نوع همبستگ یلیتحل -  یفیتوصاین مطالعه 

دانشگاه  یدرمان یمراکز آموزشپرستاران شاغل در اتاق عمل 
 1400ي در سال صورت سرشمار بهعلوم پزشکی گلستان 

 با، ار اتاق عملـپرست 79 ي،ریگونهـنم در این .انجام گرفت
 از که شدند انتخاب خروج، و ورود يارهاـیدر نظر گرفتن مع

  قبل از شرکت در پژوهش،  کنندگانشرکت یتمام
  .گردید اخذ آگاهانه نامه تیرضا

ار ورود شامل؛ شاغل بودن، داشتن حداقل یک ـمعی
دو  هل بیش ازأسال سابقه کار در بخش، رضایت آگاهانه، ت

 و ريـن مدرك کاردانی اتاق عمل و یا هوشبـسال، داشت
معیار خروج تکمیل ناقص دو پرسشنامه اصلی . بالاتر بود

درصد  10به میزان ) رضایت شغلی و کیفیت روابط زناشویی(
  .از سوالات بود

هاي اطلاعات ها با استفاده از پرسشنامهداده
توسط که  Loutanzدموگرافیک، پرسشنامه رضایت شغلی 

و پرسشنامه کیفیت روابط زناشویی  )2007( لوتنز در سال
Enrich  ایجاد شد) 1993(که توسط السن در سال.  

در مشخصات دموگرافیک مواردي چون سن، جنس، 
  .تحصیلات مورد بررسی قرار گرفت درآمد ماهیانه، سابقه،
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براي سنجش رضایت شغلی از پرسشنامه رضایت شغلی 
Loutanz دهی گویه که نحوه نمره 65اده شد که داراي استف

 تا) نمره 4( "بسیار مهم" اي لیکرت ازدرجه 5آن در طیف 
حیطه  11قرار داشت که در در  )نمره 0( "شودشامل نمی"
 بر حاکم مشی خط دستمزد، و باشد که شامل حقوقمی

 شرایط شغلی، امنیت ،شهمکاران سایر با ارتباط کار، محیط
 از قدرداتی و شناخت سرپرستی، و نظارت وهنح کار، محیط
شغلی، ماهیت کار  توسعه و پیشرفت آنها، کار و افراد

 و رینحراي در مطالعه. شغلی بود موفقیت و پذیريمسئولیت
 دییأت يمحتو ییبا روش روا ابزار ییروا )1389( شهمکاران
 بازآزمون، آزموناستفاده از روش  با آن ییایپا زانیم و شد
  19.دیگردحاسبه م 94/0

همچنین براي سنجش کیفیت روابط زناشویی از 
 47این پرسشنامه داراي . شد استفادهEnrich پرسشنامه 

تا ) مخالفم کاملاً( 1اي لیکرت از سوال که در طیف پنج درجه
قرار داشت که دامنه نمرات پرسشنامه به ) کاملاً موافقم( 5

ایتی شدید نشانگر نارض "30هاي کمتر از نمره": صورت
نشانگر  "40تا  30هاي بین نمره"همسران از روابط زناشویی، 

تا  40هاي بین نمره"عدم رضایت از روابط زناشویی همسران، 
نشانگر رضایت نسبی و متوسط از روابط زناشویی  "60

نشانگر رضایت زیاد  " 70تا  60هاي بین نمره "همسران، 
نشانگر  "70بالاتر از هاي نمره "همسران از روابط زناشویی، 

 .باشدرضایت فوق العاده از روابط زناشویی بین همسران می
 ،يقرارداد پاسخ: از عبارتند که اسیمق 12 شاملپرسشنامه 

 حل ،ییزناشو ارتباط ،یتیشخص لیمسا ،ییزناشو تیرضا
 فراغت، اوقات به مربوط يهاتیفعال ،یمال نظارت تعارض،
 ان،ـدوست و بستگان ن،رزنداـف و ازدواج ،یجنس روابط
 شده ساخته یدتیعق يریگجهت و یطلب مساوات يهانقش
این پرسشنامه توسط سلیمانیان به فارسی ترجمه شده  .است

است که بعد از تائید روایی محتوي، پایایی ابزار از طریق 
  19.ید شده استتای ) = 0/95α( کرونباخ آلفايضریب 

ورت هفتگی و ها پژوهشگر به صآوري دادهبراي جمع
هاي صبح، عصر و شب به بخش اتاق اي سه بار در شیفتهفته

عمل مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی گلستان 
مراجعه و اهداف مطالعه و نحوه تکمیل پرسشنامه براي 
شرکت کنندگان توضیح داده شد و نسبت به اخذ رضایت 

   .آگاهانه کتبی اقدام گردید
 20نسخه  SPSS نرم افزار ازها  داده تجزیه و تحلیل براي

ها با استفاده از آمار توصیفی و تحلیلی داده. استفاده شد

از  یفیک يرهایمتغ يبرا. مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت
و انحراف  نیانگیبه صورت م یکم يرهایمتغآمار توصیفی و 

مربوط به  يهاداده عینرمال بودن توز. گردید انیب اریمع
با استفاده  کیفیت روابط زناشوییو  یشغل تیرضا يرهایمتغ

با توجه به غیرنرمال بودن . شد یبررس لکیروویاز آزمون شاپ
گردید استفاده  رمنیاسپ یهمبستگ بیاز ضرها، توزیع داده

  .در نظر گرفته شد 05/0ها آزمون يداریطح معنو س

  ها یافته
اتاق عمل شرکت نمودند  پرستار 79در پژوهش حاضر 

) درصد 2/72(نفر زن  57و ) درصد 8/27( نفر مرد 22که 
ا بر اساس سن، ـوگرافیک آنهـات دمـبودند که مشخص

   1سابقه کار، تحصیلات، درآمد ماهیانه، مطابق جدول 
  .سنجیده شد

 يرهایمتغ اساس بر هانمونه یفراوان عیتوز ـ1 جدول
  کیدموگراف

  )درصد( تعداد  یشناخت تیجمع ریمتغ

  جنس
  )8/27( 22  مذکر

  )2/72( 57  نثؤم

  سن

  )1/48( 38  سال 20-30

  )6/31( 25  سال 31-40

  )3/20( 16  سال 41-50

  لاتیتحص
  )3/87( 69  یکارشناس

  )7/12( 10  ارشد یکارشناس

  انهیماه درآمد
  )1/72( 57  ونیلیم 8 تا 5 نیب

  )9/27( 22  ونیلیم 8 از شتریب

  کار سابقه

  )38( 30  سال 1-5

  )6/26( 21  سال 6-10

  )6/12( 10  سال 11-15

  )4/11( 9  سال 15-20

  )4/11( 9  سال 20-25
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  و رضایت شغلی پرستاران شاغل در اتاق عمل ییروابط زناشو تیفیکـ میانگین و انحراف معیار نمره 2جدول 

  تعداد  جنسیت
  رضایت شغلی  کیفیت روابط زناشویی

  ف معیارانحرا ± میانگین  انحراف معیار ± میانگین

  5/17±5/3  4/18±6/1  22  مرد

  4/18±5/1  5/17±2/1  57  زن

  2/18±6/2  7/17±2/0  79  کل
  

  
 ،بود 150و زنان  53حداقل نمره رضایت شغلی در مردان 

در دو گروه  205در حالیکه حداکثر نمره رضایت شغلی 
در مردان و زنان به  ییروابط زناشو تیفیکنمره . مشابه بود
در هر دو گروه  208و حداکثر  119و  151حداقل  ترتیب

  .مشاهده شد
میانگین و انحراف معیار نمره رضایت شغلی  2در جدول 

و کیفیت روابط زناشویی پرستاران شاغل در اتاق عمل نشان 
  . داده شد

در  یشغل تیرضا نیانگیم شدکه مشاهده  همانطور
 ییزناشو روابط تیفیک کهیحال در بوداز مردان  شتریها بخانم
 تیرضا نمره نیرابطه ب نییتع يبرا. بود شتریب ردانـم در
 یپرستاران از همبستگ ییروابط زناشو تـیفیو ک یشغل
 و یشغل تیرضا نمره نیب. استفاده شد رمنیاسپ يارتبه
 جهت با فیضع اریبس یخط رابطه کی ییزناشو روابط تیفیک

گروه که در  )P، 010/0 - =rs = 0001/0( داشت وجود معکوس
 روابط تیفیکو  یشغل تیرضا نیب یردان ارتباط خطم

 کهیحال در )> P، 0001/0 rs  <05/0(مشاهده نشد  ییزناشو
 روابط تیفیکو  یشغل تیرضا نیب یدر زنان ارتباط خط

 فیضع اریبس زین ارتباط نیمشاهده شد که شدت ا ییزناشو
  ). P، 054/0 - =rs = 0001/0(بود  معکوس جهت با

   بحث
 یشغل تیرضا نیانگیمش حاضر نشان داد؛ پژوه جینتا

 و یصادق مطالعه در. بوداز مردان  بالاتر زن پرستاران
پرستاران  کثرا شو مطالعه موسوي تبار و همکارانش همکاران
پرستاران  یشغل تیداشتند و رضا یمتوسط یشغل تیرضا
که با مطالعه حاضر همخوانی  21-20بود مردان از شتریبزن 

 ران؛یا در شو همکاران اکبري مطالعه در کهیحال در .دارد
. بود متوسط سطح در مرد و زن پرستاران شغلی رضایت
 و پایین زنان بین در کلی شغلی رضایت میزان همچنین
 مرد همتایان از کمتر آنها شغلی رضایت ابعاد نمره میانگین

مطالعه  در نیهمچن 21.که با مطالعه حاضر همخوانی ندارد بود
از  شتریپرستاران مرد ب رضایت زانیم یاپورزو عباسچیان 

 جینتا .که با مطالعه حاضر همخوانی نداشت 23-22بودزنان 
پرستاران وجود دارد که  یشغل تیدر ارتباط با رضا یمتناقص
پرستاران در هر  یشغل تیرضا یدهنده لازمه بررس نشان

و  یبا بررس نیهمچن. باشدیم ییامرکز به صورت مجزا و دوره
 ریسابا  رانیاپرستاران در  یمختلف شغل يهاطهیح قیتطب

 دتوانیپرستاران بالا است؛ م یشغل تیکه رضا ییکشورها
 بهبودها جهت ها و آموزشفرصت ییجهت شناسا يابزار
 . باشد پرستاران یشغل تیرضا

روابط  تیفیک نیانگیپژوهش حاضر نشان داد؛ م جینتا
و  Ouyang. بود ترنییپا مردان سهیمقا در زنان در ییزناشو
در  ییروابط زناشو تیفیک ند؛داد نشان نیچدر  شهمکاران
 تیرضا کهباشد یمپایین  نسبتاً چه مرد و چه زن پرستاران
 صرف روزانه ساعت نیانگیم و ماهانه درآمد سن، با ییزناشو
و  Van Steenbergen 24.داشت ارتباط همسر با شده

 ییزناشو تیادند؛ رضاد انجام که يامطالعهدر  شهمکاران
از  25.بود کسانی مردان و زنان در کهرا گزارش نمودند  ییبالا
 تیفیاز ک ینییسطح پا شو همکاران  Wangمطالعهدر  یطرف
 نیا يهاافتهینمودند که  دییپرستاران تا دررا  ییزناشو

تواند به یم وباشد یپژوهش حاضر نم يمطالعات در راستا
 26.باشد ییروابط زناشو تیفیک دهیچیپ تیماه لیدل

و به  ندینمایم تجربه را يمتعدد یپرستاران اغلب فشار روان
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 وکار  -خانواده  نیاز کار، حفظ تعادل ب یاسترس ناش لیدل
 فتیش لیبه دل ن،یعلاوه بر ا. باشدیمسخت  ییروابط زناشو

گذراندن با همسر و  يپرستاران برا يبرا یزمان کم ،يکار
در  ها مارستانیب رانیمد شود یم هیتوص. دخانواده وجود دار

تا پرستاران بتوانند  ندیپرستاران دقت نما يکار يهافتیش
  .ندینما برقرار تعادلخود  یکار و زندگ نیب یتعادل مناسب
نمره  نیپژوهش نشان داد؛ ب نیا يهاافتهی نیهمچن

 یرابطه خط کی ییروابط زناشو تیفیو ک یشغل تیرضا
 زنان در بطوریکه .اردمعکوس وجود د با جهت فیضع اریبس

 ییزناشو روابط تیفیک و یشغل تیرضا نیب یخط ارتباط
 جهت با فیضع اریبس ارتباط نیا شدت که شد مشاهده
 شو همکاران Van Steenbergen يهاافتهی. بود معکوس

 ییزناشو تیرضاي بالا سطح با بالا یشغل تیرضانشان داد 
 یشغل تیکه همسران رضا یزمان به طور متوسط ،بود همراه

 زیرا ن يبالاتر ییزناشو تیاز کار خود داشتند، رضا يشتریب
که با  بود کسانیمورد در مردان و زنان  نیاکه گزارش کردند 

 نیدر چ شو همکاران Ouyang 25.مطالعه حاضر همسو نبود
 تیو رضا ییزناشو تیفیک نیب ینشان دادند؛ رابطه مثبت

تفاوت  27.دطالعه حاضر همسو نبوشت که با مدا وجود یشغل
 تفاوت با یوجود شرکت کنندگان لیموجود ممکن است به دل

از جمله  ییرهایمتغ اگرچه. باشد یو شغل یفرهنگ
پرستار و پزشک با  يو همکار یاسترس شغل ،يخودمختار

مطالعه  در 28.دارند یپرستاران همبستگ یشغل تیرضا
و  تیجنس نیب يداریتفاوت معن زین شو همکاران یصادق
 شو همکاران اکبريدر مطالعه  20.وجود داشت یشغل تیرضا

 وجود مردان و زنان یشغل تیرضا نیب يداریمعن تفاوت
بر خانواده و ازدواج به طور  یشغل تیرضا ریاما تأث 21.داشت
از  شیکه ب یپرستاران. مورد مطالعه قرار نگرفته است قیعم

 يشتریب يها تلاش یوقتو  شوند یتر م خسته کنند یحد کار م
 کی. ندیایبا فشارها کنار ب توانند یتر م سخت شود، یانجام م
متحده نشان داد که پرستاران با  الاتیدر ا ینظرسنج
تعارض کار و  29.کار و خانواده مواجه بودند يجد يها تعارض

هر  یعنیدارد،  یشغل تیبر رضا يمعنادار یمنف ریخانواده تأث
 يفرد یشغل تیباشد، رضا شتریاده بکار و خانو رضچه تعا

  30.کمتر است
 نییپا نمونه حجمتوان یمطالعه م نیا يهاتیمحدود از
 نیا دییتا جهت یلیتکم پژوهش است لازم که نمود اشاره آن

 سلامت در یمهم نقش زنان رایز ،برسد انجام به مطالعه
 .دارند عهده بر خانواده

  گیرينتیجه
 یشغل تیدر زنان رضا که نتایج پژوهش حاضر نشان داد

 اریمعنادار اما بس یارتباط منف ییروابط زناشو تیفیو ک
که نیازمند بررسی مطالعات بیشتر با حجم نمونه  دارد فیضع

 با توانندیم زن پرستاران بخصوص پرستاران .باشدبالایی می
 خانواده و کار نیب تعارض جادیا از خود کار بر يبازنگر
  . ندینما يریجلوگ

تواند به مدیران و چنین نتایج این پژوهش میهم
هاي مناسب و ت اتخاذ استراتژيـولین در جهـمسئ

. هاي لازم براي ایجاد خانواده سالم کمک نمایدسیاست
هاي آموزشی در خصوص توانمندي گردد کارگاهپیشنهاد می

ثیر آن بر رضایت شغلی و رضایت زناشویی مورد أزنان و ت
  . بررسی قرار گیرد

  سپاسگزاري
این مقاله حاصل پروپوزال تحقیقاتی با کد اخلاق 

IR.GOUMS.REC.1401.215 از معاونت تحقیقات و . است
فناوري دانشگاه علوم پزشکی گلستان بابت حمایت مادي و 

  .گرددمالی و از پرستاران عزیز و گرامی صمیمانه قدردانی می

  تضاد منافع
  .تضاد منافع وجود ندارد
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Abstract: 
 

Relationship between Job Satisfaction and Marital Satisfaction 
among Nurses Working in Operating Rooms of Hospitals 

Affiliated with Golestan University of Medical Sciences in 2021 

Khosravi S. BSC*, Aghaeinezhad A. A. MSC **, Kalantari S. PhD***, Abedian N. MSC **** 
 Seyed Ghasemi N. PhD *****, Kalateh Arabi M. BSC * 

(Received: 26 Dec 2023 Accepted: 29 April 2024) 

 

Introduction & Objective: Job satisfaction can be a significant and influential factor in the marital 
satisfaction. On the other hand, marital satisfaction is one of the most important factors affecting family 
functioning. Therefore, the present study aimed to determine the relationship between job satisfaction and 
the marital satisfaction among nurses working in operating rooms of educational therapeutic centers 
affiliated with Golestan University of Medical Sciences. 

Materials & Methods: This study employed a descriptive-analytical correlational design using a 
survey method. The participants included 79 nurses with a bachelor's degree or higher working in operating 
rooms of educational therapeutic centers affiliated with Golestan University of Medical Sciences. Data 
were collected using a demographic information form, the Loutanz Job Satisfaction Questionnaire (2007), 
and the Enrich Marital Satisfaction Questionnaire (1993). The collected data were analyzed using SPSS 
version 20 software, employing descriptive statistics, standard deviation, and Spearman correlation 
coefficient. 

Results: 57 women (72.2%) and 22 men (8.8%) participated in the study. The standard and deviation 
of marital quality is 17.7±0.2 and job satisfaction is 18.2±2.6, and no linear relationship between job 
satisfaction and marital relationship quality was observed in the group of men (P < 0.05, rs < 0.000). While 
in women, a linear relationship was observed between job satisfaction and the Marital Satisfaction, with the 
intensity of this relationship being very weak and in the opposite direction (P = 0.0001, rs = -0.054). 

Conclusions: The results of the present study indicate that gender has a weak association with job 
satisfaction and the Marital Satisfaction, which requires further investigation with a larger sample size.  
It is suggested that married working women attend classes in the form of retraining to improve family  
well-being. 

Key Words: Job Satisfaction, Marital Satisfaction, Nurse, Operating Room 
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